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Ihre Aufgaben:

Entgeltabrechnung nach gesetzlichen,
tariflichen, durch Betriebsvereinbarung
festgelegten Rahmenbedingungen
Umsetzung des Sozialversicherungs-
/Zusatzversorgungs-/Steuerrechts
bezuglich der Entgeltbestandteile
Entgeltabrechnung (LOGA-Software) und
elektronisches Meldewesen,
Steueranmeldung, Beitragsabrechnung,
Buchungslisten, Zahlungsverkehr
Betreuung der elektr. Zeiterfassung
(AIDA-Software)

Reisekosten- / JobRad-
Fahrkartenabrechnung

Statistische Erhebungen

Was wir bieten:
Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kollegialen Arbeitsteam

Eine attraktive Vergutung, Sonderzahlung und eine betriebliche Altersversorgung
Flexible Arbeitszeiten, 5-Tage-Woche, 30 Tage Urlaub

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
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Was uns uberzeugt:

Eine kaufm. Ausbildung, idealerweise
mit Zusatzqualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung im
Personalwesen insbesondere in der
Lohn- und Gehaltsabrechnung
Sehr gute Kenntnisse im Arbeits-,
Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht
Vertrauenswurdigkeit und
Verlasslichkeit im Umgang mit
sensiblen Daten

Sicherer Umgang mit MS Office und
ein gutes Zahlenverstandnis

Eine organisierte, strukturierte und
sehr selbstandige Arbeitsweise

Bikeleasing, DeutschlandTicket, verglinstigte Stromtarife, Mitarbeiterevents




